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     学年度第     学期    姓名         得分     
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	扣分
	加分
	备注

	A1.德(30分)
	B1.政治素养(14分)
	C1在公众场所散布攻击共产党，攻击社会主义的言论
	2/次
	
	本项扣完为止

	
	
	C2言行严重悖离组织要求，有损学校声誉的
	1/次
	
	

	
	B2爱岗敬业（4分）
	C3不服从学校工作安排，经劝解无效的
	1/次
	
	

	
	
	C4工作不负责任，未按要求完成工作任务
	1/次
	
	

	
	B3热爱学生（4分）
	C5体罚或变相体罚学生,根据情节
	0.3-0.5/次
	
	

	
	
	C6讽刺、挖苦、谩骂学生
	0.5/次
	
	

	
	
	C7未经学校批准乱向学生收费
	1/次
	
	

	
	B4合作共事（4分）
	C8不维护学校荣誉，在校内外诋毁学校
	0.5/次
	
	

	
	
	C9毫无正当理由与领导纠缠不清
	0.5/次
	
	

	
	
	C10与同志互相谩骂
	0.5/次
	
	

	
	
	C11动手打人
	2/次
	
	

	
	
	C12造谣惑众，无事生非
	0.5/次
	
	

	
	B5遵纪守法（4分）
	C13受党纪或政纪处分
	2/次
	
	

	
	
	C14酗酒闹事
	1/次
	
	

	
	
	C15监考不负责，被学生举报或被巡视人员发现
	1/次
	
	

	
	
	C16无故不参加学校开展的活动
	1/次
	
	

	
	
	C17违反《治安管理处罚条例》
	2/次
	
	

	
	
	C18违反学校管理制度且造成一定后果
	2/次
	
	

	A2.能(20分)
	B6工作能力10分)
	C19因工作失误，产生较大负面影响且无法补救的
	2/次
	
	本项扣完为止

	
	
	C20教学人员在教学中，组织不力致课堂秩序混乱；班级管理人员管理不到位导致集会队列混乱、纪律差
	0.5/次
	
	

	
	
	C21所带班级教室、宿舍卫生差（以学校及以上部门组织的检查为准）
	0.1/次
	
	

	
	
	C22所带班级学生出现严重违纪，经学校查处的
	0.5/次
	
	

	
	
	C23所带班级学生发生重大责任事故，负主要责任的
	1/次
	
	

	
	
	C24所带班级学生发生重大责任事故，负次要责任的
	0.5分/次
	
	

	
	
	C25所带班级公物发生非自然损坏的
	0.5分/次
	
	

	
	
	C26未按要求制订、上报各种计划、教案、报表、材料、总结
	0.5分/次
	
	

	
	B7学教研能力(10分)
	C27每学期听课次数少于4次
	0.5分/次
	
	

	
	
	C28不参加由学校安排的调研活动、培训、竞赛、发表论文等
	0.5分/次
	
	

	A3勤(10分)
	B8出勤情况（10分）
	C29旷工、旷课、旷会、旷考
	3/次
	
	本项扣完为止

	
	
	C30上班(课)、会议、学习、教研等活动迟到、早退（以规定时间前后5分钟为限）
	1/次
	
	

	
	
	C31请事假一天，会议、活动事假一次（不含婚丧假）
	0.3/次
	
	

	
	
	C32请病假一天
	0.1/天
	
	

	
	
	C33请事假每学期超过10天以上
	5
	
	

	A4绩(30分)
	B9工作量（15分）
	C34不按时完成任务
	1/次
	　
	本项扣完为止

	
	
	C35有临时工作拒不完成
	1/次
	　
	

	
	
	C36未完成学校规定的正常教学工作量（每周12节，每学期18*12节）且不服从学校安排的其他工作
	1/节
	　
	

	
	B10招生工作（15分）
	C37未完成中职招生任务
	5
	　
	

	
	
	C38未完成开放教育招生任务
	10
	　
	

	A5廉(5分)
	B11廉洁从教
	C39有违规招生宣传且违规招生、乱收费、收受学生及家长财物等之一者
	1/次
	　
	本项扣完为止

	A6部门评价(5分)
	B12综合表现
	　
	　
	　
	

	附加奖励(20分)
	C40在学校阶段性中心工作（督评迎检、校园环境治理、卫生食品安全等）中，履职尽责，完成任务好，受学校或上级表彰
	　
	1/次
	每学期同一奖项就高加分，不重复计分。

	
	C41获国家、省、市劳动模范或先进个人、先进教育工作者、先进党务工作者等荣誉称号
	　
	4、3、2/次
	

	
	C42经学校同意，教师科研成果、发表文章、评奖论文在国家、省、市评比中获等级奖（立项科研成果获奖按标准的3倍计分）
	　
	1.5、1、0.5/次
	

	
	C43所带班级该学期被评为省、市、校先进集体
	　
	2、1、0.5/次
	

	
	C44教师参加经学校同意的比赛或指导学生在上级教育行政主管部门、省电大举办的竞赛中获国家、省、市等级奖
	　
	1.5、1、0.5/次
	

	
	C45超额完成招生任务
	　
	中职0.5/生；开放0.1/生
	

	
	C46协助学校争取到项目资金以及为学校争取到培训项目的
	　
	2/次
	




