附件一
安庆广播电视大学（安庆建校）
教师课堂教学质量“学生测评”实施办法
对教师课堂教学进行学生测评，是教学质量评价和教师考核的重要手段之一，是教学质量监督保障体系的重要组成部分。测评的目的在于进一步了解教师教学工作状态，沟通教与学的信息，加强教学管理，改进教学工作，提高教学质量。为了更加科学有效地开展学生测评工作，特制定本办法。
一、测评对象

每学期实际承担课堂教学任务的任课教师（包括专职教师、兼职教师）。
二、测评时间

测评工作定于学期第十五个教学周开始，12月15日前完成。各教学管理部门在规定的时间内完成测评工作。

三、测评方式

采取抽样调查的方式进行测评，即以学生（专业）班级为单位，由班主任（辅导员）组织学生对本班所有任教教师进行测评；教师在多个班级（专业）任教或教授多门课程的，可选择一个班级或所授一门课程对其测评，不重复进行测评。
四、组织管理

教务处负责测评的督导、数据汇总等管理工作。各教学管理部门负责安排、指导本部门班主任（辅导员）组织学生具体实施测评工作，要做好宣传、动员工作，使学生明确测评的目的和意义，掌握测评的方法，客观公正地评价教师的教学活动。
五、测评流程
1、班主任（辅导员）向学生说明测评的目的、意义、操作方法及注意事项；要求学生个人独立判断，且清点参加测评学生数（原则上不少于10人），逐一核发安庆电大《教师课堂教学质量学生测评表》(见附表1)，并统计实际发放票数，即发即收，不允许学生将测评表带出测评现场。
2、各教学部门清点收回的《教师课堂教学质量学生测评表》，并逐一认定每张测评表是否有效。根据全部有效测评表计算每位任课教师所得分数，并将总分填入《学生测评教师得分汇总表》(见附表2)。且对有效、无效测评表分别统计，统计结果记入《学生测评教师得分汇总表》(见附表2)。
4、各教学部门将汇总、封存好的《教师课堂教学质量学生测评表》（包括无效测评表）和《学生测评教师得分汇总表》移交至教务处存档备查。

5、教务处将依据各教学部门报来的《学生测评教师得分汇总表》统计、报审、发布学期所有任课教师的测评结果。
六、测评要求

1、测评工作的组织者和所有参加测评的学生，必须严肃、认真地对待测评工作，以保证测评结果全面、客观和公正。

2、学生根据安庆电大（安庆建校）《教师课堂教学质量学生测评表》上的每个指标逐项打分。
3、测评总分的计算：每位教师的测评分数去掉最高分和最低分后的平均分，为学生测评的最终结果。

附表1：《教师课堂教学质量学生测评表》
附表2：《学生测评教师得分汇总表》
附表1：               安庆广播电视大学（安庆建校）
教师课堂教学质量学生测评表

教师姓名：                                                   学年第      学期

	项  目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	教学态度
	1、遵守教学纪律，按时上下课，不无故旷课、迟到。
	10
	

	
	2、对学生要求严格，教书育人，为人师表，治学严谨，责任心强。
	10
	

	
	3、备课充分，教学用具准备充分，课堂内容充实。（若是实验实训课，实验仪器准备齐全，教学用软件提前安装到位。）
	5
	

	
	4、辅导答疑主动、认真、及时。
	5
	

	
	5、作业、实验报告批改认真、及时。
	5
	

	教学过程
	1、注重学生能力培养，能调动学生积极性，课堂气氛活跃。
	10
	

	
	2、能灵活运用各种教学方法，理论联系实际。
	5
	

	
	3、板书清晰，结构合理，语言生动，语速适中，语调合适，课堂感染力强。（若是实验实训课，能认真解答学生的提问，及时指出学生的错误，保证学生的实验实训效果。）
	5
	

	
	4、课堂总结清晰完整，作业布置适当。
	5
	

	教学水平
	1、教学内容熟悉，讲授系统性、逻辑性强，语言表达能力强。
	10
	

	
	2、讲课重点突出，思路清晰，理论严谨，概念准确。
	10
	

	
	3、知识面宽，了解本学科发展方向，并结合教学向学生传授。
	5
	

	
	4、了解学生的学习状况，教学难易适度，注重因材施教。
	5
	

	教学效果
	1、教学效果良好，学生满意。
	10
	

	合计
	
	100
	

	意见
及建议
	


附表2： 

安庆广播电视大学（安庆建校）
学生测评教师得分汇总表
	序号
	姓 名
	任教班级
	任教课程
	测评
学生数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                                       201  年  月  日

	
	

	
	

	
	


